EPS SEDA HUANUCO S. A. Sumilla: CONFORMACION  DE
COMITE DE SELECCION DE
PERSONAL PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026
DE LA EPS SEDA HUANUCO S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 104 — 2026 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 07 de octubre 2026.

VISTO:

El Informe N° 361-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR.HH., de fecha 05 de octubre
de 2026; el Informe N° 280-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAF, de fecha 06 de
octubre de 2026; el Memorandum N° 650-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG, de fecha
/ 06 de octubre de 2026; el Informe Legal N° 126-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAJ,
;;_"v' X de fecha 07 de octubre de 2026; la Directiva N° 002-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.,
+ }\" “Lineamientos para la contratacion de personal en la EPS SEDA HUANUCO S.A., mediante
Concurso Publico de Méritos”, aprobada mediante Resolucion N° 102-2023-GG-EPS SEDA
HUANUCO S.A., Resolucién N° 102-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha 30 de
setiembre de 2026; vy,

%A\ CONSIDERANDO:

] Que, ante la Ratificaciéon del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el

4" inicio del RAT de ia Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. vy,
estando a la emision de la Resolucion Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, en su Sesidén Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de
2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad
Andnima - EPS SEDA HUANUCO S.A;;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesién
Ordinaria N° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acord6 designar al ING.
MIRKO FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de



Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, la EPS SEDA HUANUCO S.A., en el marco de sus instrumentos de gestion y
normativa interna, se encuentra facultada para adoptar las acciones administrativas
necesarias para garantizar la adecuada gestion de sus recursos humanos y la cobertura de
las plazas vacantes y presupuestadas de la empresa;

/ Que, mediante Resolucion N° 102-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., se aprob6

' la Directiva N° 002-2023-GG-EPS SEDA ,HUANUCO S.A., “Lineamientos para la

contratacion de personal en la EPS SEDA HUANUCO S.A., mediante Concurso Publico de

Méritos”, instrumento interno que regula el procedimiento aplicable a la seleccion y
contratacion de personal de la empresa;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 102-2026-EPS SEDA HUANUCO

/ S.A., de fecha 30 de septiembre de 2026, se declaro la nulidad de oficio de la Resolucion

de Gerencia General N° 073-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha 17 de julio de

' ( =12026, por haberse advertido gque la conformacion del Comité de Seleccién de Personal del

‘L 7 ’j Concurso Pulblico de Méritos N° 02-2026 contravenia las disposiciones establecidas en la

Directiva N° 002-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., disponiéndose retrotraer el
procedimiento hasta la etapa preparatoria de conformacién del referido Comité;

Que, la citada Directiva tiene por finalidad estandarizar los criterios y disposiciones
aplicables a los procesos de seleccidon de personal, procurando que la EPS SEDA
HUANUCO S.A. cuente con personal idéneo conforme a sus instrumentos de gestion, bajo
los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades;

Que, asimismo, la Directiva N° 002-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A. establece
que el Comité de Seleccion de Personal sera designado por la Gerencia General mediante
acto resolutivo, correspondiendo a sus integrantes la ejecucion y desarrollo del respectivo
proceso de seleccion;

Que, conforme a las disposiciones de la Directiva N° 002-2023-GG-EPS SEDA
HUANUCO S.A., para los concursos correspondientes a puestos directivos, el Comité de
Seleccién se encuentra integrado por el titular de la entidad o su representante, quien lo
preside; el jefe o coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces; y el Gerente
de Administracion y Finanzas o su representante; estableciéndose, asimismo, que cuando
el titular de la entidad sea el superior inmediato del puesto que se concursa, el Comité
estara integrado Unicamente por dicho titular o su representante y por el jefe o coordinador
de Recursos Humanos o quien haga sus veces;

Que, la plaza materia del Concurso Piblico de Méritos N° 02-2026-EPS SEDA
HUANUCO S.A. corresponde a la Jefatura de la Oficina de Imagen Institucional,
perteneciente a la Gerencia General, por lo que resulta aplicable el supuesto especial de
conformacién del Comité previsto en la Directiva N° 002-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO
S.A;

) Que, mediante Informe N° 361-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR.HH., el
Area de Recursos Humanos solicita la designacion de los miembros integrantes del Comité
de Seleccion de Personal para llevar a cabo el Concurso Publico de Meritos N° 02-2026-
EPS SEDA HUANUCO S.A., destinado a cubrir la plaza vacante de Jefe de la Oficina de



Imagen Institucional, bajo contrato a plazo indeterminado; asimismo, se deja constancia
de la disponibilidad presupuestal correspondiente a dicha plaza;

Que, mediante Informe N° 280-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAF, la
/" Gerencia de Administracién y Finanzas solicita la aprobacién, mediante acto resolutivo, de
la propuesta de designacion de los miembros integrantes del Comité para llevar a cabo el
3 1,‘\ Concurso Publico de Méritos N° 02-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A., destinado a cubrir la
-) :,\\ plaza vacante de la Jefatura de la Oficina de Imagen Institucional;
=y i

25 ceol Que, mediante Memorandum N° 650-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG, de fecha
e s 06 de octubre de 2026, la Gerencia General design6 a la Abg. Gabriela Zeballos Portugal,
B Gerente de Asesoria Juridica, como representante de la Gerencia General para integrar el
Comité del Concurso Publico de Méritos N° 02-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A_;

Que, mediante Informe Legal N° 126-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAJ, la
]Geren0|a de Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente procedente la designacion
“/'de la Gerente de Asesoria Juridica como representante del Gerente General para integrar
el referido Comité, toda vez que dicha representacion se encuentra prevista en la Directiva
N° 002-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.; recomendandose, en consecuencia,
proseguir con la formalizacién de la conformacién del Comité mediante Resolucién de
Gerencia General;

De conformidad con las atribuciones conferidas a la Gerencia General de la EPS
SEDA HUANUCO S.A., y en aplicacién de la Directiva N° 002-2023 “Dispositivo que regulan
los lineamientos para la contratacion de personal en la EPS SEDA HUANUCO S.A.,
mediante concurso publico de méritos”, asi mismo contando con el visto bueno de Ia
Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Seleccion de Personal del
Concurso Publico de Méritos N° 02-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A., encargado de
conducir, ejecutar y desarrollar el proceso de seleccién para cubrir la plaza vacante de
Jefatura de la Oficina de Imagen Institucional, el mismo que estara integrado de la siguiente

manera.
Unidad COMITE CARGO PLAZA VACANTE
Organica o
Area
Funcional |
Presidente Abog. Gabriela HUANUCO TINGO AUCAYACU TOTAL
GERENCIA Zeballos MARIA
GENERAL Portugal, en
representacion
del Gerente
General.
Miembro Coordinador 1 1
Integrante de Recursos
L Humanos ]

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Comité conformado mediante e! articulo
precedente ejerza sus funciones de conformidad con la Directiva N° 002-2023-GG-EPS



SEDA HUANUCO S.A., “Lineamientos para la contratacién de personal en la EPS SEDA
HUANUCO S.A., mediante Concurso Publico de Méritos”, y demas disposiciones internas
gue resulten aplicables, observando los principios de meritocracia, objetividad,
imparcialidad, transparencia e igualdad de oportunidades durante todas las etapas del
proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través

I?g};-\del area de Recursos Humanos, brindar el apoyo técnico y administrativo necesario al

%/‘;;Comité de Seleccién para el cumplimiento de sus funciones.

./ .
"\ ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del Comité

de Seleccion y a las unidades organicas correspondientes de la EPS SEDA HUANUCO
S.A., para su conocimiento y cumplimiento.

ARTiCULO QUINTO. - DISPONER que la presente Resolucién sea incorporada al
expediente correspondiente al Concurso Publico de Méritos N° 02-2026-EPS SEDA
HUANUCO S.A.

ARTICULO SEXTO. DISPONER que la Coordinadora del Equipo de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resoluciéon y su anexo
en la pagina Web Institucional de la Empresa.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Publiquese.
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