EPS SEDA HUANUCO S. A. Sumilla:  DESIGNACION DE
COMITE DE INVESTIGACION DE
, DENUNCIAS Y QUEJAS SOBRE

QURMCA PEL 4 HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N.° 64 — 2026 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huéanuco, 07 de julio 2026.

VISTO:

El Informe N° 173-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAF, de fecha 06 de julio del 2026,
emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N° 241-2026-EPS SEDA
HUANUCO S.AJ/GAF/RR. HH., de fecha 06 de julio de 2026, emitido por el drea de Recursos
Humanos; la Resolucién N° 069-2021-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha 12 de marzo
de 2021; y la Resolucion N° 163-2021-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha 19 de mayo
de 2021, y,

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacién del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el
inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO SA. vy,
estando a la emisién de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, en su Sesién Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020,
que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima -
EPS SEDA HUANUCO S.A;;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesion Ordinaria
N° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acordd designar al ING. MIRKO
FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de Gerente General
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, establecen la
obligacibn de constituir un Comité de Investigacion de Denuncias y Quejas sobre



Hostigamiento Sexual en los centros de trabajo, orientado a garantizar la dignidad, integridad
y un ambiente laboral seguro para todos los servidores;

Que, mediante la Resolucién N° 069-2021-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha
12 de marzo de 2021, se modificé la conformacién del Comité de Investigacion de Denuncias
y Quejas sobre Hostigamiento Sexual de la empresa, cuyos miembros han venido
desempenando funciones desde dicha fecha;

\ Que, de acuerdo a la normativa vigente en la materia, los comités institucionales de esta
na uraleza deben ser renovados penodlcamente por lapsos no mayores a dos (2) anos En tal

Que, mediante el Informe N° 241-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR. HH., el
area de Recursos Humanos sustenta y formula la propuesta para la designacion de los nuevos
integrantes del Comité. Asimismo, a través del Informe N° 173-2026-EPS SEDA HUANUCO
S.A.IGG-GAF, la Gerencia de Administraciéon y Finanzas valida dicha propuesta y la eleva a
la Gerencia General para la emisién del acto administrativo correspondiente;

5 Estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del
|*”' Estatuto Social de la Empresa, contando con las visaciones de Gerencia de Administracion y
Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la designacion de los
iembros del Comité de Investigaciéon de Denuncias y Quejas sobre Hostigamiento Sexual

la EPS SEDA HUANUCO S.A. que fueron nombrados mediante la Resolucién N° 069-
21-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR, a partir de la fecha, a los integrantes del Comité de
Investigacion de Denuncias y Quejas sobre Hostigamiento Sexual de la EPS SEDA
HUANUCO S.A., quienes ejerceran sus funciones por el periodo legal de dos (2) afios,
quedando conformado de la siguiente manera:

» En representacién de la Empresa:

1. Sr. Wilfredo Pablo Mariano Colmenares
2. Sr. Gustavo Z6cimo Quispe Sanchez

» En representacion de los Trabajadores:

1. Sra. Marjorie Helen Sulica Ccopa
2. Sra. Miriam Yocelin Valentin Meza

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el Comité designado en el articulo precedente
ejerza sus atribuciones con sujecion estricta a lo normado en la Ley N° 27942, su Reglamento
aprobado por D.S. N° 014-2019-MIMP, y la Directiva N° 010-2021-EPS SEDA HUANUCO
S.A., aprobada mediante la Resolucién N° 163-2021-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.



ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Secretaria de Gerencia General, la notificacion
formal del presente acto resolutivo a los servidores designados, asi como a las dependencias
internas pertinentes de la empresa para los fines institucionales correspondientes.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo al personal designado en
el articulo segundo.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A. para conocimiento de los interesados.

| Registrese, Comuniquese, Cumplase y Publiquese.
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