EPS SEDA HUANUCO S. A. Sumilla: CESE LABORAL POR LIMITE DE
EDAD DE CONFORMIDAD CON EL

ARTICULO 21° DEL TEXTO UNICO

\,eucn oEL ,e, ORDENADO DEL DECRETO

Q LEGISLATIVO N° 728.
,»1';-'#:

==

/@T TE@N RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
f au“-, 2’( N.° 51 — 2026 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
,( /)) Huanuco, 28 de mayo 2026.
S VISTO:

el Informe N.° 177-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF-RR.HH; y el Informe N°114-2026—
EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAF, mediante el cual se solicita el cese laboral del
trabajador CARLOS CHAVEZ GOMEZ.

f H\
4 ( CONSIDERANDO:
\

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el
inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Andnima - EPS SEDA HUANUCO S.A. vy,
estando a la emision de la Resolucion Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, en su Sesion Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020,
que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima -
EPS SEDA HUANUCO S.A;

{1\ XonNDE A0S Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesion Ordinaria
|, See t} iN° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acordé designar al ING. MIRKO

XA, » FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de Gerente General
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
AIcantarlllado de Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, el régimen laboral de la EPS SEDA HUANUCO. se encuentra bajo los alcances
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. Dicha norma en su
literal f) de su articulo 16, establece que la jubilacién es una causa de extincion del contrato
de trabajo, asi mismo por su parte el articulo 21 dispone que la jubilacién es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, conforme al Informe N.° 177-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF-RR.HH., de

fecha 22.05.2026 el Coordinador del Equipo de Recursos Humanos, manifiesta que revisado
el legajo personal del trabajador CARLOS CHAVEZ GOMEZ, identificado con DNI N°

1



22427160, con el cargo de Operario en Mantenimiento y Redes de Distribucién, ingreso a la
fuerza laboral de la EPS SEDA HUANUCO S.A. el 01 de julio del 1990, se encuentra
comprendido en el régimen de pensiones de las AFP (Administradora de Fondos de
Pensiones); y que el 15.06.2026 cumplira 70 afios de edad, por tal motivo solicita a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, cesarlo en sus labores por limite de edad; por ello dicha
Gerencia con Informe N° 114-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A/GG-GAF de fecha
22.05.2026, requiere a la Gerencia de Asesoria Juridica se emita el proyecto de resolucion
correspondiente;

Estando en uso de las facultades conferidas a la Gerencia Gerencia General como
6rgano ejecutivo de mas alto nivel de la sociedad y contando con el visto bueno de la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Coordinacion del Equipo de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CESAR por limite de Edad al trabajador CARLOS CHAVEZ

) GOMEZ. identificado con DNI N° 22433425, quien se desempefia en el cargo de Operario en

M J) Mantenimiento y Redes de Distribucion de la Empresa Prestadora de Servicios de

{ 1 Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima-EPS

i SEDA HUANUCO S.A., siendo su Ultimo dia de labores 15 de junio, de acuerdo a lo sefalado

en la parte considerativa de la presente Resolucién, dando las gracias por los servicios
prestados en la Empresa.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Coordinacion del Equipo de Recursos
Humanos proceda de inmediato al reconocimiento del tiempo efectivo de servicios a la
) Empresa y sus beneficios sociales, que le correspondan al trabajador de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién al sefior CARLOS
CHAVEZ GOMEZ y a Coordinacion del Equipo de Recursos Humanos para los fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal

¢ @T;? institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A. para conocimiento de los interesados.
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Registrese, Comuniquese, Cumplase y Publiquese.
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