EPS SEDA HUANUCO S. A. Sumilla: CONFORMACION  DEL
COMITE DE SELECCION DE

PERSONAL  ENCARGADO  DE

uaucﬁ REL pe CONDUCIR EL CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS N.° 001 2026 DE LA EPS
O SEDA HUANUCO S.A
zm

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 27-2026-EPS SEDA HUANUCO
S.A.
Huanuco, 19 de marzo 2026.

VISTO:

El Informe N° 061-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A.GG-GAF, de fecha 16.03.2026,
el Informe N° 092-2026-EPS SEDA HUANUCO SA/GAF/RR.HH, de fecha 16.03.2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el
inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. y,
estando a la emision de la Resolucidn Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, en su Sesion Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de

) 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de

Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad
Anoénima - EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesion
Ordinaria N° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acordé designar al ING.
MIRKO FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de
Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, la EPS SEDA HUANUCO S.A. es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, con autonomia administrativa, econdémica y
financiera, cuya finalidad es la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado
sanitario en condiciones de calidad, eficiencia y sostenibilidad;

Por su parte, la Ley 27444 "Ley del Procedimiento administrativo General"
concordada a su vez con el "Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General" que en su articulo 1V. Principios del Procedimiento Administrativo,



numeral 1.1 Principio de Legalidad, senala que; "Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, y con
relacion al debido proceso en sede administrativa, el Tribunal Constitucional ha expresado,
que; "(...) el debido proceso, como principio constitucional, estd concebido como el
cumplimiento de todas las garantias y normas de orden publico que deben aplicarse a todos
los casos y procedimientos, incluidos los administrativos (...)";

Que, el articulo 5° de la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece: "el
) acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
' ‘%\ ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
||de oportunidades™;

\, fo o o/
"‘@Eo_fj)’ Que, el Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
"~ =. regula el Régimen Laboral de la actividad privada, normativa que establece los derechos y
7S @5 “~obligaciones de las personas establecidas segin la modalidad en el contrato de trabajo.
g o /% trabajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre y
% / - opando cumplan los requisitos que la Ley establece;
S s‘a
/y"‘.'...“:ic/ Que, mediante el Informe N° 092-2026-RR.HH-GAF-EPS SEDA HUANUCO S.A., de
fecha 16.03.2026, el Coordinador del Equipo de Recursos Humanos, solicita a la Gerencna
de Administracién y Finanzas la designacién de los integrantes del Comite de Seleccion de
Personal, en merito a la DIRECTIVA N° 002-2023 dispositivo que regula los
. “LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA EPS SEDA
. HUANUCO S.A., MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS”, cuya finalidad es
estandarizar los criterios y disposiciones que van a regir en los procesos de seleccion de
personal Empleado y Obrero, en plazas vacantes y presupuestadas, promoviendo que la
EPS SEDA HUANUCO S.A., cuente con personal idoneo de acuerdo a los instrumentos de
gestion vigentes, sobre la base de los principios de meritocracia, transparencias e igualdad
de oportunidades.

Que, mediante el Informe N° INFORME N° 061-2026—-EPS SEDA HUANUCO
S.A./GG-GAF ., de fecha 16.03.2026, el Gerente de Administracion y Finanzas, solicita a la
Gerencia General Conformaciéon del Comité de Seleccién de Personal para el Concurso
Publico de Méritos N.° 001-2026, mediante acto resolutivo conforme a la propuesta
formulada en el Informe N.° 092-2026-RR.HH-GAF-EPS SEDA HUANUCO S.A.

Por consiguiente; estando a lo informado y en uso de las facultades conferidas por el
Estatuto de la Empresa a la Gerencia General como érgano ejecutivo de mas alto nivel de
la sociedad y contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la
Gerencia de Asesoria Juridica y la Coordinacién del Equipo de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE DE
SELECCION DE PERSONAL ENCARGADO DE CONDUCIR EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N.° 001 2026 DE LA EPS SEDA HUANUCO S.A., la misma que estara
conformada de la siguiente manera:
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Comité Conformado mediante la presente
resolucion se encargue del desarrollo del proceso del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N.° 001 2026 DE LA EPS SEDA HUANUCO S.A, conforme a la DIRECTIVA N°
002-2023 dispositivo que regula los “LINEAMIENTOS PARA LA CONTRA'[ACION DE
PERSONAL EN LA EPS SEDA HUANUCO S.A., MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS”

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucion al Comité Evaluador, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas y demas que corresponda para su conocimiento y
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. -PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal Institucional de
la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Registrese, Comuniquese, Caumplase y Publiquese.




