EPS SEDA HUANUCO S.A SUMILLA:  Aprobacion de Bases
Concurso Plblico de Personal en
“BUCA CrE pﬁ’ formacién N° 04-2025-EPS SEDA

fr HUANUCO SA — Segunda Convocatoria

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N.° 003-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 15 enero de 2026.

VISTO:

El Informe N° 001-EPS SEDA HUANUCO SA/COMITE DE SELECCION., de fecha
09.01.2026, el Informe N° 006-2026-EPS SEDA HUANUCO SA/GAF-RR.HH., de fecha 13.01.2026,
el Informe N° 016-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A/GG-GAJ, de fecha 14.01.2026 y;

CONSIDERANDO:

‘4\ Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el inicio
N "“‘del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
v /Alcantarlllado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. y, estando a la emision
N / de la Resolucion Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de diciembre de 2020, se
RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N.° 05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesién Extraordinaria
N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de
la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesidn Ordinaria N° 004-
Ny 025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acordé designar al ING. ECON. MIRKO FELIX
4,0 JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de Gerente General de la Empresa

4"‘“‘30 Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco S.A.
- EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, con el Decreto Legislativo N° 1401, se aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, con la finalidad contribuir a la formacién y
desarrollo de capacidades de los estudiantes y egresados de universidades, institutos de Educacién
Superior, escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva y promover el
conocimiento de las actividades que realizan las entidades del sector publico, a través de las
modalidades formativas de servicios de practicas preprofesionales y practicas profesionales.

Que, mediante la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se reconoce como
experiencia laboral las practicas preprofesionales y las practicas profesionales realizadas por los
estudiantes y egresados de las instituciones de educacién superior universitaria y no universitaria en
las diversas instituciones publicas y privadas y se modifica el articulo 12 de! Decreto Legislativo N°
1401 en lo referente al tiempo de duracién de las practicas profesionales, para ampliar su desarrollo
a veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del
instituto o escuela de educacion superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva;



Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 206-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.,
de fecha 05 de diciembre del 2025 se conformo el comité de seleccion para llevar a cabo la cuarta
convocatoria de personal en formacién para el periodo 2026 por concurso publico, quienes tenian la
responsabilidad de elaborar las bases y llevar a cabo el proceso de seleccion de personal en
formacion.

Que, mediante ACTA N° 002-2026 COMITE/EPS SEDA HUANUCO S.A. de fecha
09.01.2026, se realizé el acto de evaluacién curricular del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL
EN FORMACION N° 04-2025-EPS SEDA HUANUCO SA, por encontrarse establecido segin
cronograma en las bases, en la etapa de evaluacion curricular de los postulantes, se desprende que,
de la revision efectuada se detectd que algunos postulantes no adjuntaron sus anexos tales como las
declaraciones juradas; no pudiendo el comité descalificarios automaticamente por cuanto de la
revision de las bases se detecté que no se adjuntaron los anexos correspondiente, motivo por el cual
el comité solicita se declare nula la presente convocatoria por contravenir lo prescrito en el TUO de la
Ley 27444,

Que, mediante Informe N° 001-2026-EPS SEDA HUANUCO SA/COMITE DE SELECCION,
de fecha 09.01.2026, el presidente del Comité del Concurso Publico de Personal en Formacion 004-
2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., informa a la Gerencia General sobre la decision del comité en
declarar la Nulidad del presente proceso por contravenir lo prescrito en el TUO de la Ley 27444,
solicitando se realice una nueva convocatoria a la brevedad.

Que, la “Directiva que regula la realizacién de practicas preprofesionales y profesionales en
la EPS SEDA HUANUCO SA”., prescribe en su sub numeral 7.4 Cancelacién y declaracion de desierto
”""*:;\\:el concurso publico de practicas, precisa supuestos en los cuales el proceso se cancela o queda

; e\ desierto, que, para el caso de autos el presente proceso no se esta cancelando ni declarando desierto,

?; implemente se detecto un vicio en las bases que impide la correcta participacion de los postulantes

or cuanto en las bases no se consigno los anexos, error involuntario que podrian generar reclamos

.// posteriores de algunos postulantes que no consignaron sus formatos por cuanto en las bases no
~" indicaba taxativamente.

Que, con Informe N° 016-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAJ, de fecha 14.01.2026,
la Gerencia de Asesoria Juridica opina que la omisiéon de los anexos en el Concurso Publico de
Personal en Formacion 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., genera la infraccion de los principios
de mérito (literal d) del articulo lll de Ia Ley N° 30057), de transparencia (literal g) del articulo 11l de la
Ley N° 30057) e igualdad de oportunidades (literal c) del articulo Ill de la Ley N° 30057);
configurandose la casual establecida en el numeral 1 del articulo 10 y el articulo 213 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, correspondiendo declarar la nulidad del Concurso Publico de Personal
en Formacion 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., debiendo retrotraerse el proceso hasta la etapa
de elaboracion de bases, con la finalidad que nuevamente sean elaboradas;

Que, estando a la nulidad del Concurso Publico para personal en formacion esta se centra en
vicios graves que contravienen la ley, siendo este caso la vulneracién del debido proceso al no
adjuntar los anexos en las bases tales como las declaraciones juradas; debido a ello el comité con la
finalidad de no afectar el principio de igualdad y mérito, con jurisprudencia, permite al comité solicitar
la nulidad del proceso por errores sustanciales, segun el TUO de la Ley 27444, retrotrayéndolo hasta
la etapa de elaboracién de bases.

Que, mediante el Informe N° 006-2026-EPS SEDA HUANUCO SA/GAF-RRHH., de fecha
13.01.2025, evacuado por el Coordinado del Equipo de Recursos Humanos, el mismo que solicita a
la Gerencia de Administracién y Finanzas aprobacién de bases y este a su vez mediante proveido a
la Gerencia general solicita autorizacién, siendo autorizado mediante Proveido solicitando a la
Gerencia General proyeccion de acto resolutivo.

Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutos y Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF, con los V° B® de la Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y Equipo de Coordinacién de Recursos humanos.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para el Concurso Publico de Personal en
Formacién 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.,SEGUNDA CONVOCATORIA, para la EPS SEDA
HUNUCO SA, por lo expuesto en la parte considerativa, las mismas que forman parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER que el Comité designado para llevar a cabo el Concurso
Publico de Personal en Formacion 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., adopte las acciones que
correspondan para reanudar la presente convocatoria a la brevedad, debiendo verificar que no cuente
con ninguna omisién, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, al presidente del comité designado para llevar a cabo el
oncurso Publico de Personal en Formacion 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A y demas 6rganos

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

)
1. Mirko Jur://’-“o Duerias

/GERENTE GY/NERAL
%":}3 SERA HU{XNUCO & o
a /
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INFORME N° 006-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF-RR.HH

A : Lic. Adm CASTELLO GONZALES, Miguel Luis
Gerente de Administracion y Finanzas desla EPS SEDA HUANUCO S.A
i

ASUNTO : APROBACION DE BASES PARA EL CONGURE6” pHE
PERSONAL EN FORMACION N° 04-2025 EPS SEM*H&MWCO

S.A., SEGUNDA CONVOCATORIA Vg w ol

REFERENCIA : RESOLUCION N° 206-2025-EPS SEDA HUANUEQYSQA

FECHA : HUANUCO, 13 DE ENERO DEL 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente,
y al mismo tiempo informar sobre el documento de la referencia, con la cual se designa los
miembros integrantes del comité de seleccion de personal para llevar a cabo el concurso
publico de personal en formacion N° 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.

En ese sentido en cumplimiento al articulo segundo de la Resolucion
N° 206-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., remito a su despacho el proyecto de las bases del
CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL EN FORMACION N° 04-2025 EPS SEDA HUANUCO
S.A.”, SEGUNDA CONVOCATORIA, para su aprobacién mediante acto administrativo.

Es todo cuanto informo a Ud., para su conocimiento y demas fines
pertinentes.

Nota; adjunto al presente expediente que contiene bases, declaraciones juradas de la
convocatoria, y cronograma de convocatoria para el concurso publico de personal en
formacion, Segunda Convocatoria

Atentamente;
MARIANO COLMENARES [£5S SEDA HUANUCO S.A. |
Wifredo Pablo FAU 20126850680 ERENCIA DE ADMINISTRAS 10N Y FINANZAL %
hard i
N:’tivo: Soy el autor de! 14 ENE. 2026 E
documento .O ]
Fecha: 14/01/2028 16:48:08-0500 Registro: =
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BASES PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA Y SELECCION DE PRACTICAS
PROFESIONALES

1. OBJETIVO:
La presente convocatoria tiene por objeto cubrir treinta y nueve (39) vacantes para
desarrollar practicas profesionales en la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad
Anonima S.A., en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicio en el
sector publico, modificado por la Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N°1401; y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

2. BASE NORMATIVA:

* Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico.

* Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, “Régimen especial que regula las
Modalidades Formativas de servicios en el Sector Publico”.

* Ley N° 31396, “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401".

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia para la virtualizaciéon de Concursos publicos del Decreto Legislativo
N°1057".

* Directiva N° 02-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A., denominado Directiva que
Regula la Realizacidn de practicas Preprofesionales y Profesionales en a EPS
SEDA HUANUCO S.A.

»Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

’ \ DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
=) Area de Recursos Humanos de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

. 4 INPEDIMENTOS PARA CELEBRAR PRACTICAS

« % *® No podran postular, celebrar convenios de practicas ni desarrollarlas, en la EPS

5 ) SEDA HUANUCO S.A,, cuando la persona tenga vinculo laboral, contractual, de
' servicios o de cualquier indole con alguna entidad del sector ptblico.

¢ No podran postular, celebrar convenios de practicas ni desarrollarlas, en la EPS
SEDA HUANUCO S.A., cuando la persona haya desarrollado practicas pre
profesionales y/o profesionales por mas de doce (12) meses, art. 7.6.1 de la
Directiva N° 02-2024.

» No podran postular, celebrar convenios de préacticas ni desarrollarlas, en la EPS
SEDA HUANUCO S.A,, cuando haya superado los doce (12) meses siguientes
a la obtencion de la condicién de egresado. Art. 7 sub numeral 7.1.1 literal b) de
la Directiva N° 02-2024

5. DISPOSICIONES GENERALES:

T o e e T e e e B e e A L e e S e S
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Reqwsuos para realizar practlcas profesionales en el EPS SEDA HUANUCO S.A.

et et

a) Tener la condicion de egresado (constancia de egreso) emitido por una
universidad, y/o instituto de Educacion Superior, escuela de Educacion Superior
o Centro de Educacién Técnica Productiva.

b) Certificado y/o constancia de: cursos, talleres y otros que acreditan la formacién
académica.

c) Declaraciéon Jurada de no tener antecedentes, policiales, judiciales y penales

d) Declaracién Jurada de no contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por delito doloso.

e) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

f) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles.

g) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

h) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento Juridico, para los servidores publicos.

NOTA

1. EMWla postulante no debe contar con el titulo profesional o titulo de técnico
correspondiente

FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

a) Evaluacién de Ficha de Postulacién
b) Evaluacion curricular.
c) Entrevista personal.

Si elfla postulante no se presenta a cualquiera de las etapas del proceso de seleccién,
sera automaticamente descalificado.

Las fases del proceso de seleccion se regiran por un cronograma, el que sélo puede
ser modificado por causas justificadas.

( ,| simismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
& el/la postulante el seguimiento permanente del proceso en la pagina Web institucional
C" “de la EPS SEDA HUANUCO S.A. www.sedahuanuco.com

El puntaje en las fases del proceso de seleccion es:

Evalu?ac‘:)ig{lugiifgrha de Eliminatoria négtpoto Comité de seleccion
Evaluacion curricular Eliminatoria nc? ?.t"aflii(;"z:a Comité de seleccién
Entrevista personal Eliminatoria Aprobado Comité de seleccion

RECURSOS HUMANOS Y www.sedahuanuco.com

-] Pasaje Ramirez N°140- Huanuco
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Desaprobador

4.1. Responsables del Proceso y la Seleccion de Practicas

El proceso se seleccion de personal en formacién se encuentra dirigido por el area
de Recursos Humanos, en coordinacion con los érganos o unidades orgénicas que
actuan como area usuaria. La evaluacion y seleccion de practicantes esté a cargo
del Comité de Seleccion que se encuentra conformado por un representante del
area de Recursos Humanos, el Gerente de Administracion y Finanzas y un
representante del area usuaria, quienes emiten su decisién por unanimidad. En
caso de empate dirime el drea usuaria.

5. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA PRESENTACION AL CONCURSO.
5.1. FASE DE PRESENTACION DE FICHA DE INSCRIPCION

a) Presentaciéon de documento.
El candidato se podra inscribir a través de la pagina Web de la EPS SEDA
HUANUCO S.A. (www.sedahuanuco.com) ingresando en el icono de
convocatorias cuando esta se encuentre disponible.
b) Una vez ingresado en el icono de convocatorias debe validar su correo
electrénico, recibiendo en respuesta dos enlaces:
1. unenlace para descargar la ficha de postulacién, para su llenado respectivo.
2. un enlace para registrar su postulacion, en donde seleccionara el proceso u
unidad organica donde desea postular, DNI, nombres y apellidos completos
y numero de celular; el archivo debera de contener el DNI y la ficha de
postulacién debidamente firmada.
c) Elsistema enviaré un correo electrénico de confirmacion de registro e inscripcién
del postulante.
d) Finalmente, los resultados de evaluacion de las fichas de postulacién (apto — No
Apto) se remitird al correo electrénico en el dia y la hora de acuerdo al
cronograma establecido en las bases del concurso.

a). Presentacion de documento.

El candidato ingresara al link que se remiti6 a su correo electrénico para
presentar su curriculum vitae debidamente foliado y firmado, en formato PDF.

El sistema remitira a su correo electrénico la confirmacién de recepcion del
curriculum vitae.

Los resultados de la evaluacion curricular seran remitidos a su correo
electrénico, en el dia y la hora de acuerdo al cronograma establecido en las
bases del concurso.

El archivo debera de contener:

e e e e e e e e
RECURSOS HUMANOS Y www.sedahuanuco.com
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* Ficha de postulacion

* Curriculum Vitae documentado simple

+ Todos los requisitos solicitados en el numeral (4) de las bases para realizar
practicas profesionales.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

» Todos los documentos deben ser llenados con letra legible y deberan estar
suscritos y foliados en todas sus hojas por el candidato, en caso de
incumplimiento parcial o total es considerado “No apto/a”

* Ella candidato/a llena los campos de la Ficha de postulaciéon de acuerdo con
los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, sin omitir informacién
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del
puesto en la evaluacién curricular, de lo contrato es declarado “No apto/a”.

+ Si el/la candidata/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos
o no legibles es declarado “No apto/a”.

* Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas establecidas en
el cronograma, de lo contrario se consideran no admitidas para evaluacién y
el candidato es declarado “No apto/a”

* El/la candidata/a solo puede presentarse a una plaza vacante de encontrarse
inscrito en mas de una plaza vacante en el mismo proceso de seleccién, se
considerara descalificado.

* Todos los documentos incluidos en el curriculum vitae deben estar
debidamente foliados y firmados, caso contrario el postulante sera
considerado como “No apto/a”.

NOTA IMPORTANTE:

La presentacion de la documentacién sera conforme al cronograma y en el horario
sefialado para su presentacion, observando las consideraciones antes anotadas, de
lo contrario sera considerado/a como “No Apto”.

El foliado y rubricado se realizara por hoja de manera correlativa iniciando con
el altimo documento, no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al

75 SEDAN siguiente modelo:
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Evaluacidn de ficha de postulacién, curricular y documentos.

El Comité de seleccion verificara lo declarado y acreditado por el candidato en la
Ficha de postulacion y en los documentos que adjunta, en relacién a los requisitos
sefalados en el numeral 4 de las bases.

Adicional a los requisitos solicitados el comité evaluara la siguiente documentacion:

Con copias simples legibles de certificados y/o constancias y/o
diplomas de la capacitacién en donde indica el nimero de

horas.
Cursos y/o
constancias, taller | Consideraciones:
Capacitaciones
que acreditan la 1. Para los cursos se considerard una duracién minima
formacién de ocho (8) horas lectivas. Esto incluye cualquier
académica modalidad de capacitacién: curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros relacionados a la formacion
académica.

Los conocimientos de ofimatica, idiomas y otros seran
sustentados con certificado, constancia y/o declaracion
jurada, toda vez que su validacion se realiza en las
evaluaciones de las Fichas de postulacién, de omitir esta
informacion se considera como requisito incumplido,
otorgandole la condicién de “No Califica”.

Conocimientos

Solo el candidato que acredite cumplimiento de todos los requisitos minimos
requeridos para el puesto y presente los documentos requeridos en el plazo y forma
establecida en las bases, es considerado “Califica”. El/la candidato/a que no
cumpla uno o mas de los requisitos para el puesto, es calificado como “No califica”.
Sélo los postulantes que tengan la condicién de CALIFICA, en la evaluacion
curricular pasa a la Fase de Entrevista Personal.

5.2. FASE ENTREVISTA PERSONAL.:

La entrevista personal se desarrollard de manera presencial y pasan a esta etapa
los/as candidatos/as considerados “Aptos” en la evaluacion curricular.

Es individual y tiene como finalidad seleccionar a los/as candidatos/as mas idéneos,
se analiza el aspecto personal, el comportamiento, conocimientos, capacidad
analitica, facilidad de comunicacion, ética, actitudes, habilidades y competencias
relacionadas con el perfil convocado.

Los/as candidatos que no se presenten oportunamente ante el Comité de Seleccidn
en la fecha y hora sefialadas en la entrevista personal, son considerados como
“Inasistente”.

RECURSOS HUMANOS ™ www.sedahuanuco.com
(«] Pasaje Ramirez N°140- Huanuco
®*] 062513250
@sedahuanuco.com
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El puntaje minimo de aprobacién es la nota 14 considerandose “Aprobado” y
“Desaprobado”.

6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION:

6.1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccién se declara desierto por:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos
(fase de evaluacion curricular).

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos (fase de evaluacién
curricular), ninguno de los/las postulantes obtienen la condicién de “Apto” en
la fase de entrevista personal.

d) Cuando elfla postulante que resultara ganador del procedimiento de
seleccién o en su defecto que hubiese ocupado el segundo orden de mérito,
no cumpliese con presentar la informacion requerida para la suscripcién del
Convenio.

e) Cuando no se presente el ganador a la suscripcion del convenio y no haya
accesitario.

f) Cuando no se presente el accesitario a la suscripcion del convenio.

>

6.2. Declaratoria del Proceso como Cancelado:

LA qu

X 5
¥

El proceso de seleccién se cancela por las siguientes causas:

a) Cuando desaparece la necesidad de practicas comunicada por el drea
usuaria al area de Recursos Humanos.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Oftros supuestos debidamente justificados.

. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:

El/lla postulante declarado/a “APTO” debera remitir los documentos en fisico a través
de mesa de partes para la suscripcién del Convenio de Practicas, en los plazos y
horario establecido en el cronograma de la convocatoria, ubicado en el Jr. Pasaje
Ramirez N° 140- Huanuco.

IMPORTANTE: De detectarse falsedad en algunos de los documentos o informacion
presentada por el/la postulante o haya ocurrido en plagio o incumplido las instrucciones
R para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, sera
Y automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que
' corresponda.

8. DISPOSICIONES FINALES:

Todo lo no previsto en las presentes bases administrativas sera de aplicacion la
DIRECTIVA N° 002-2024 que “Regula la Realizacion de Practicas
Preprofesionales y Profesionales en a EPS SEDA HANUCO S.A.”
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PLAZAS VACANTES

Area Funcional

Oficina de Control Institucional 1 1

Gerencia General 1 1

Gerencia de Asesoria Juridica 1 1
Gerencia de Administracion y 1

Finanzas 1

Equipo de Contabilidad 1 1

Equipo de Tecnologia de la 1 1

Informacién
Equipo de Recursos Humanos 1 1

Equipo de Logistica y Control

Patrimonial 1 1
Gerencia Comercial 1 1
Equipo de Catastro Comercial 1 1
Equipo de Cobranza 1 1
Equipo de Medicién 1 1
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Equipo de Atencion al Cliente 2 2
Gerencia Operacional 1 1
Equipo de Produccion de Agua
Potable y Tratamiento de 1 1
Aguas Residuales
Equipo de Distribucion 1 1
Equipo de Control de calidad 2 2
de Agua y Efluentes
Area Funcional VMA 1 1
Gerencia de Ingenieria 1 1
Equipo de Proyectos y Obras 1 1
Oficina de Desarrollo y 1 1
Presupuesto
Oficina de Imagen Corporativa 1 1
y Gestion Social
Oficina de Control y Gestiéon 1 1
Empresarial
Contabilidad y Recursos 1 1
Humanos Tingo Maria
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Logistica Tingo Maria 1 1
Area Operacional — Tingo 3
’ 3
Maria
Area Comercial - Tingo Maria 4 4
Tesoreria y Archivo — Tingo 1
Maria 1
Unidad Operativa de Aucayacu 1 1
Area Comercial de Aucayacu 1 1
Area Operacional de Aucayacu 2 2
TOTAL 39

W WEE

;onstan

Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que

E o(a) de la X -
Oficina d gri:\arlger(a ()ie FErECiiEn & IGmAGan Microsoft Word;
icina de b académica con una duracién org;
Control contabilidad, -~ Excel y Power
itucional - s minima de ocho (8) horas )
Instituciona administracion de . ! Point
SMpbresas 6 scanomia lectivas relacionados a la
P carrera profesional
Gerencia Egresado(a) de las Microsoft Word;
General carreras técnicas de | Certificado, constancia, de |Excel y Power
secretariado ejecutivo, | cursos, talleres y otros que | Point
RECURSOS HUMANOS i www.sedahuanuco.com
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asistente acreditan la formacion
administrativo o académica con una duracion
gerencia minima de ocho (8) horas
lectivas relacionados a la
carrera técnica
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
Gerencia de Egresado(a) de la ac'ret_iltan la formacmn” Microsoft Word:
. académica con una duracion ’
Asesoria carrera de Derecho y . Excel y Power
Juridica ciencias politicas minima‘de oche (8) horas Point
lectivas relacionados a la
carrera profesional
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la cursos, talleres y otros que
Gerencia de carrera de acreditan la formacion Microsoft Word;
Administracion contabilidad, académica con una duracion [Excel y Power
y Finanzas administracién de minima de ocho (8) horas | Point
empresas o economia | lectivas relacionados a la
carrera profesional
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
Equipo de Egresado(a) de Ia acreditan la formacion Microsoft Word;

académica con una duracioén |[Excel y Power
minima de ocho (8) horas | Point
lectivas relacionados a la
carrera profesional
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que

Contabilidad | carrera de contabilidad

Egresado(a) de la

o carrera técnica o de la . iy .

Equipo de carrera de Ing. De acreditan la formacion Microsoft Word;
“Tecnologia de la sistemas ‘ académica con una duracion |[Excel y Power
4/ Informacién Y minima de ocho (8) horas |Point
- computacion,

lectivas relacionados a la
carrera profesional
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que

informatica y/o afines

Egresado(a) de la
carrera de derecho y

Equipo de ciencias politicas ac’rec.jitan la formacién” Microsoft Word,;
Recursos contabilidad aca,de_mlca con una duracion Ex_cel y Power
Humanos 5 dministracién, de minima de ocho (8) horas | Point
empresas o economia lectivas relacmnac.:los al area
de trabajo
Certificado, constancia, de
- Egresado(a) de Ia cursos, talleres y gtros que
Equipo de carrera de acreditan conocwplentos en Microsoft Word:
Logistica y . ley de contrataciones del ’
Control an.tab'"qa,‘d’ estado, términos de Exgel y Power
Patrimonial administracion de .| referencia, especificaciones Point
empresas o economia técnicas y/o sistema de
abastecimiento con una
RECURSOS HUMANOS iy www.sedahuanuco.com
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duracién minima de ocho (8)
horas lectivas
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la cursos, talleres y otros que
carrera de derecho y acreditan la formacion .

\ L, e . .. |Microsoft Word;
Gerencia ciencias politicas académica con una duracién Excel p
Comercial contabilidad, minima de ocho (8) horas | o™= y Fower

administracion de lectivas relacionados a la
empresas 0 economia carrera profesional
Egresado(a) de la Certificado, constancia, de
carrera de Derecho y | cursos, talleres y otros que
Equipo de ciencias politicas, acreditan la formacion Microsoft Word;
Catastro contabilidad, académica con una duracion |[Excel y Power
Comercial administracién de minima de ocho (8) horas | Point
empresas, economia lectivas relacionados a la
y/o ingenieria civil carrera profesional
ertificado, constancia,
Egresado(a) de la ¢ ’ de
carrera de cursos, talleres y otros que
contabilidad acreditan |a formacién Microsoft Word:;
Equipo de a dministracién' de académica con una duracién Excel P ord;
Cobranza empresas, economia minima de ocho (B) horas Point Yo rower
p ’ L lectivas relacionados a la
y/o derecho y ciencias .
rer carrera profesional
politicas
- Certificado, constancia, d
Egresado(a) de la i ©
carrara de cursos, t_a eres y otro_s que
contabilidad acreditan la formacion |y o o6t Word:
Equipo de a dministracién’ de académica con una duracién Excel P ord;
Medicion empresas, economia minima de ocho (8) horas Point yorower
/o dperech;) ciencias lectivas relacionados a la
y 0y carrera profesional
politicas
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la
carrera de o derecho cursos, talleres y otros que
Equipo d ciencias politicas ’ acreditan la formacion Microsoft Word;
quipo de R ' | académica con una duracién ora;
Atenci6n al contabilidad, . Excel y Power
Cliente administracion de minima de ocho (8) horas Point
empresas v/o lectivas relacionados a la
P Y carrera profesional
economia
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
Egresado(a) de la acreditan la formacion .

\ 9 (@) . A .. | Microsoft Word:

Gerencia carrera de ing. académica con una duracién Excel P
Operacional | Ambiental, Sanitaria, | minima de ocho (8) horas Point y Fower
civil y/o afines lectivas relacionados a la

carrera profesional
RECURSOS HUMANOS 1 www.sedahuanuco.com
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Certificado, constancia, de
Equipo de Egresado(a) de la cursos, talleres y otros que
Produccion de carrera de ing. acreditan la formacion Mi ft Word:
Agua Potabley | Quimico, ambiental, |académica con una duracién E |cr<iso ord;
Tratamiento de | conservacion de agua | minima de ocho (8) horas ng:e y Power
Aguas y suelos, biologia, y/o | lectivas relacionados a la oint
Residuales | t¢cnico en laboratorio carrera profesional
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la cursos, talleres y otros que
carrera de ing. acreditan la formacion Mi )
Equipo de Quimico, ambiental, | académica con una duracién E 'CrOISOﬂ Word,
Distribucién | conservacién de agua | minima de ocho (8) horas nge y Power
y suelos, biologia, y/o | lectivas relacionados a la oint
técnico en laboratorio carrera profesional
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la cursos, talleres y otros que
Equipo de carrera de ing. acreditan la formacion Microsoft Word:
Control de Quimico, ambiental, | académica con una duracién Excel o ord;
calidad de Agua | conservacién de agua | minima de ocho (8) horas xcel -y Power
y Efluentes y suelos, biologia, y/o | lectivas relacionados a la Point
técnico en laboratorio carrera profesional
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
Egresado(a) de las acreditan la formacién Mi f Word:
Area Funcional | carreras de, ingenieria | académica con una duracién E |crolso ord,
VMA ambiental, quimica o minima de ocho (8) horas xcel -y Power
biologia o ing. Sanitaria | lectivas relacionados a la Point
carrera profesional
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de las cursos, talleres y otros que
carreras técnicas de acreditan la formacién .
. ) . X - .. | Microsoft Word;
Gerenciade | secretariado ejecutivo, | académica con una duracion Excel P ’
Ingenieria asistente minima de ocho (8) horas ) y rower
administrativo o lectivas relacionados a la Point
gerencia carrera profesional
Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
. acreditan la formacién .
| e o o | cadémic con una duracin  Mierosot o
Obras o minima de ocho (8) horas . y Fower
civil . . Point
lectivas relacionados a la
carrera profesional
Oficina de Egresado(a) de la Certificado, constancia, de | Microsoft Word;
Desarrollo y carrera de cursos, talleres y otros que |Excel y Power
Presupuesto contabilidad, acreditan la formacion Point
RECURSOS HUMANOS i www.sedahuanuco.com
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administracion de
empresas, economia

académica con una duracién
minima de ocho (8) horas
lectivas relacionados a la
carrera profesional

Oficina de
Imagen
Corporativa y
Gestion Social

Egresado(a) de la
carrera de ciencias de
la comunicacioén o
técnico en disefio
grafico

Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
acreditan la formacién
académica con una duracion
minima de ocho (8) horas
lectivas relacionados a la
carrera profesional

Microsoft Word:;
Excel y Power
Point

Oficina de
Control y
Gestion
Empresarial

Egresado(a) de la
carrera de derecho y
ciencias politicas
contabilidad,
administracién de
empresas 0 economia

Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
acreditan la formacion
académica con una duracién
minima de ocho (8) horas
lectivas relacionados a la
carrera profesional

Microsoft Word;
Excel y Power
Point

Contabilidad y
Recursos
Humanos Tingo
Maria

Egresado(a) de la
carrera de
contabilidad,
administracion de
empresas y/o
economia

Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que
acreditan la formacién
académica con una duracién
minima de ocho (8) horas
lectivas relacionados a la
carrera profesional

Microsoft Word;
Excel y Power
Point

Egresado(a) de la

Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que

técnico en laboratorio
y/o carreras técnicas
afines

lectivas relacionados a la
carrera profesional

carrera de acreditan la formacién Mi )
Logistica Tingo contabilidad, académica con una duracion | - |cro|soft Word;
Maria administracién de minima de ocho (8) horas ng;e y Power
empresas y/o lectivas relacionados a la oint
economia carrera profesional
Egresado (a) de las | certificado, constancia, de
cggi?:s‘;fvggg:'zga cursos, talleres y otros que
Area suelos y agua acreditan la formacion .. | Microsoft Word:;
. . ' académica con una duracion ’
Operacional — ambiental, recursos inima d ho (8) h Excel y Power
Tingo Maria naturales renovables, o minima de ocho (8) horas Point

Area Comercial

Egresado(a) de la
carrera de derecho y

Certificado, constancia, de
cursos, talleres y otros que

Microsoft Word;

. , 7 e acreditan la formacion
— Tingo Maria ciencias politicas . » Exn_:el y Power
contabilidad académica con una duracién | Point
' minima de ocho (8) horas
RECURSOS HUMANOS Ty www.sedahuanuco.com
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administracién de lectivas relacionados a la
empresas 0 economia carrera profesional
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la cursos, talleres y otros que
Tesoreria carrera de acreditan la formacion Microsoft Word:
Arcﬁ?\;e Tir!ulgo contabilidad, académica con una duracion | £ * > 0 p ord,
Maria administracién de minima de ocho (8) horas Point y Fower
empresas y/o lectivas relacionados a la
economia carrera profesional
Certificado, constancia, de
Egresado(a) de la .
citrerd de cursoy qtros que acn:edltan
. o la formacion académica con |,,.
Unidad contabilidad, una duragién minima de Microsoft Word;
Operativa de administracién de . Excel y Power
A . ocho (8) horas lectivas .
Heayacy empresas o economia | e |acionados a la carrera Point
o carreras técnicas .
profesional
afines
Egresado(a) de la Certificado, constancia, de
carrera de derecho y | cursos, talleres y otros que
ciencias politicas acreditan la formacién Microsoft Word:
Area Comercial contabilidad, académica con una duracion Excel P ord;
de Aucayacu administracién de minima de ocho (8) horas Point y Fower
empresas o economia | lectivas relacionados a la
o carreras técnicas carrera profesional
afines
Egresado (a) de las .5 .
9 (. ) o Certificado, constancia, de
carreras de ingenieria
en conservacion de Cursos, ’Falleres y otro_s que
Area suelos y agua acreditan la formacion Microsoft Word;
. . y agua, académica con una duracién ° ora,
Operacional de | ambiental, recursos minima de ocho (8) horas Excel y Power
Aucayacu naturales renovables, : . Point
o técnico en lectivas relacionados a la
. carrera profesional
laboratorio o carreras P
técnicas afines
NOTA.

1. Seadmitiran unicamente postulantes en la condicion de egresados que tengan hasta
doce (12) meses siguientes a la obtencion de la condicién de egresado de la
universidad, instituto o escuela de educacion superior o del Centro de Educacién
Técnico-Productiva.

2. El conocimiento de ofimatica basica (Microsoft Word; Excel y Power Point) se
acreditara con constancia, certificado y/o declaracion jurada.
3. Laformacién académica se acreditara con constancia de egresado.
4, Se admitiran a los postulantes que cuenta con bachiller siempre en cuando no
haya superado doce (12) meses siguientes a la obtencién de la condicién de
egresado de la universidad, instituto o escuela de educacién superior o del Centro

de Educacion Técnico-Productiva.

www.sedahuanuco.com
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DECLARACION JURADA

Le (1a) Sr(Srta) que suscribe ..o
Identificada (o) con DNIN® ........................ , domiciliada (o) en la (el)

DECLARO BAJO JURAMENTO

e No tener sanciones condenatorias consentida y/o ejecutoria por delito doloso
No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

e No encontrarse inscrito en el Registro de deudores de reparacion civil.

No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos

e No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico.

e No tener antecedentes policiales, judiciales, y penales.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
. delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°

& »/ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e/

Huanuco, .............. o L de 2026.
Firma
DNIN® .o,
RECURSOS HUMANOS ™ www.sedahuanuco.com
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 y
su modificatoria Ley N° 30294, Ley N° 31299, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-
2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

B (T U , con documento nacional de identidad
N, ,Con dOomiCTHO €M...eieiininiiniieiiiieier e ettt e eneeeas , distrito de
............................... provincia .........................., departamento..................,; Ante usted con el

debido respeto me presento y digo:
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la EPS SEDA HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus
hijos con funcionarios/as directivos/as de la empresa, personal de la Unidad Orgénica a la que
corresponde ¢l puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Gerencia de Administracién y/o Alta Direccién de la entidad.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la EPS SEDA HUANUCO S.A., laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH) o convivencia (c), o ser progenitores de sus hijos, sefialados a
continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de. Trabajo
Relacién ~ “Apellidos” Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
-\ una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
¢! falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

" Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Huanuco,............... de ..o, del 2026

Nombres y Apellidos Completos
DNI

RS

[t TR it
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DECLARACION JURADA DE
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de herramientas de ofimatica, que formulo en
mérito de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General:

D TP OTPPPPN , Identificado con DNI N°
.......................... y domiciiado(@) €N 1a .......c.evierieriiiiiiii e iy ceee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimientos de herramientas de ofimética (procesador de texto, hoja de calculo, presentador,
internet y correo electronico).

Huanuco, ......... de i de 2026.
Firma
DNIN® ...,
t
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Tt

| ubllcaén y Ds;on enla péglna web

- .CRONOGRAMAY ETAPAS DE LAACONVOCATORIA -

institucional de la EPS SEDA HUANUCO
S.A. yen las redes sociales oficiales.

TR e e SV RECLATY

Registro y Presentacién de Ficha de

15/01/2026
hasta
el 20/01/2026

; . - 21/01/2026
9 Postulacion a través de la pagina web de la de 08:30 am Postulant
EPS SEDA HUANUCO SAA. en el enlace de - ulante
. . . a11:59 pm
convocatoria, validando su comeo electronico
3 | Evaluacion de Fichas de Postulacién Del 22/01/2026 Comité de
Seleccion
Comunicacién de resultados a los Comité de
4 postulantes en su correo electronico. 2200112026 Seleccion
Publicacion del resultado de la Evaluacién de
las Fichas de Postulacion en el Portal Comité de
S Institucional de la EPS SEDA HUANUCO 2210112026 Seleccion

SA

Presentacion Curriculum Vitae, desde el

”_\j.r;.-....w-h w [~ S

23/01/2026 de 08:30 am

G o LAty e QS - Tl e TRl
- - &

6 enlace recibido en su correo electronico a11:59pm Postulante
7 | Evaluacion Curricular Del 26/01/2026 al 27/01/2026 Comité de
Seleccion
Comunicacion de resultados a los . . Comité de
8 postulantes en su correo electronico. 2710112026 al terminar la evaluacién Seleccion
Publicacion del Resultado de la Evaluacion Comite d
9 | Curricular en el Portal Institucional de fa EPS 27/01/2026 06:00 pm SZ;"' e de
SEDA HUANUCO SA. el
28/01/2026
. a partir de las 09:00 am en cada Comité de
10 | Entrevista Personal localidad Heo, Tingo Maria y Seleccion
Aucayacu
Publicacion del Resultado Final en el Portal Comité d
11 | Institucional de la EPS SEDA HUANUCO 20/01/2026 ormile de
SA. Seleccion
~ SUSCRIPCION DE i TICAS PROFESIONAL '
30/01/2026 a parhr de las 08:00 am
12 Induccion y Suscripcion de convenio de en la sede central del Pje. Ramirez | Area de Recursos
Practicas. 140 y en cada localidad Heo, Tingo Humanos
Maria y Aucayacu
43 | Inicio de Practicas 0210212026 Area de Recursos
Humanos
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(«d Pasaje Ramirez N°140- Huanuco
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ASUNTO : SOLICITO NULIDAD DEL CONCURSO PUBLIGO, BE. .k ghes

PERSONAL EN FORMACION 04-2025.
REFERENCIA : DIRECTIVA N° 002-2024 EPS SEDA HUANUCO S.A.
FECHA : HUANUCO, 09 DE ENERO DEL 2026.

Por medio del presente me dirjo a Ud. Para saludarlo muy
cordialmente y a la vez solicitar a través de su Despacho la nulidad del Concurso Publico
de Personal en Formacion 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., y retrotraer hasta la
etapa de la convocatoria y Seleccion de Practicas Profesionales.

1. BASE LEGAL.

e Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el Régimen especial que regulan
las Modalidades Formativas de Servicio en el Sector Publico.

o Decreto Supremo N° 083-219-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401" Régimen especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicio en el Sector Publico.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1057.

2. ANALISIS.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 206-2025-EPS SEDA
HUANUCO S.A., de fecha 05 de diciembre del 2025 se conformé el comité de
seleccion para llevar a cabo la cuarta convocatoria de personal en formacién para el
periodo 2026 por concurso publico, quienes tenian la responsabilidad de elaborar
las bases y llevar a cabo el proceso de seleccién de personal en formacién que
estando segun cronograma establecido en las bases, en la etapa de evaluacién
curricular de los postulantes, de la revision efectuada se detecté que algunos
postulantes no adjuntaron sus anexos tales como las declaraciones juradas; no
pudiendo el comité descalificarlos automaticamente por cuanto de la revision de las
bases se detectd que no se adjuntaron los anexos correspondiente, motivo por el
cual el comité solicita se declare nula la presente convocatoria por contravenir lo
prescrito en el TUO de la Ley 27444.

Estando a la nulidad del Concurso Publico para personal en formacién esta se centra
en vicios graves que contravienen la ley o las bases, siendo este caso la vulneracién
del debido proceso al no adjuntar los anexos en las bases tales como las
declaraciones juradas; debido a ello el comité con la finalidad de no afectar el
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principio de igualdad y mérito, con jurisprudencia, permite al comité solicitar la
nulidad del proceso por errores sustanciales, segin el TUO de la Ley 27444.

3. CONCLUSION

En tal sentido, se solicita la NULIDAD del Concursos Publico de Personal en
Formacién 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., por contravenir lo prescrito en
TUO de la Ley 27444

Asimismo, solicito la autorizacién para elaboraciéon de las Bases para una nueva
Convocatoria y Seleccién de Practicantes Profesionales para la EPS SEDA
HUANUCO S.A., por razones de maxima necesidad institucional inmediatas,
especificas y coyunturales a fin de conservar el normal funcionamiento y operatividad
de la empresa.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente;
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL EN
FORMACION N° 04-2025-EPS SEDA HUANUCO SA

ACTA N° 002-2026 COMITE/EPS SEDA HUANUCO S.A.

Siendo las 12:00 m del dia viernes 09 de enero del 2026 los miembros del comité
designados mediante Resolucion N° 206-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., y contando con
la participacion de la Abog. Gabriela Jeynmi Zeballos Portugal como Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS SEDA HUANUCO S.A., se reunieron en la Oficina de Recursos Humanos
de la EPS SEDA HUANUCO S.A., ubicado en el Psje. Ramirez N° 140, con la finalidad de
evaluar los curriculum vitae de los postulantes, que de la revisién efectuada se detectd que
algunos postulantes no adjuntaron sus anexos tales como las declaraciones juradas; no
pudiendo el comité descalificarlos automaticamente por cuanto de la revision de las bases se
detectd que no se adjuntaron los anexos correspondiente, motivo por el cual el comité
solicita se declare nula la presente convocatoria por contravenir lo prescrito en el TUO de la
Ley 27444. Asi mismo se recomienda se realice una nueva convocatoria a la brevedad
posible.

Siendo las 12:40 m, del dia 09 de enero del 2026, se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefal de conformidad.

NADOR ADM .

h RECUR°OS HU‘AANO g/
Coordlnageﬁdel Area de Fﬁecursos Humanos
Presidente del Comité



