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ACTA DE REUNION PARA LLEVAR A CABO LA ETAPA DE EVALUACION DE
ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2025-EPS
SEDA HUANUCO SA

ACTA N? 004-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A/MCCP

En la localidad de Huanuco, siendo las 09.30 am del dia 10.11.2025 en el 3° piso del Jr.
Damaso Beraun 545 se reunieron los miembros integrantes del comité designado mediante
Resolucién de Gerencia General N° 177 - 2025- EPS SEDA HUANUCO SA, para llevar a
cabo la etapa de entrevista de personal del concurso publico de méritos N° 02-2025:;

- Gerente de Asesoria Juridica

- Gerente de Administracion y Finanzas

- Coordinador del Area de Recursos Humanos

Habiéndose verificado el quérum necesario, se inicia la sesion.

AGENDA:

- Llevar a cabo la etapa de entrevista personal del concurso plblico de méritos N° 02-
2025

L DESARROLLO DE LA REUNION

Que, siguiendo con el proceso de reclutamiento y selecciéon de personal, los miembros
integrantes del comité siendo las 09:30 am se retinen en la Oficina de Recursos Humanos
ubicado en el tercer piso de la EPS SEDA HUANUCO S.A. para proceder con la etapa de
entrevista personal del concurso publico de méritos N° 02-2025, acto seguido el Coordinador
del area de Recursos Humanos, siendo las 09:35 am procede al llamado de los postulantes
APTQOS para la entrevista personal:
f 1. VALDIVIA JAIMES JOSE ANTONIO..........c.ooviviiiieiine e, presente
2. MANTURANO GIRON MONICAMAYTE.....c.oe v, presente

Cumplida la verificacion de la identificacién de los postulantes, se da inicio con la etapa de
entrevista, para evaluar los siguientes indicadores; conocimiento y experiencia relacionado al
cargo que postula, capacidad de expresion comunicacional; presentacién personal,
culminada con la entrevista de los postulantes se obtiene los siguientes resultados.

Puntaje |
N | Apellidos y Nombres | Obtenid | Condicién | Hora Plaza vacante
° (o]
i MANTURANO GIRON 10:16 | Coordinador de Sistemas e
Cz’/ 1 [ MONICA MAYTE 18 Pto | Aprobado a.m. | Informatica
No alcanzo . .
VALDIVIA JAIMES JOSE 14 Pto puntaje | 09:38 COOI'dII"I?dOF de Sistemas e
2 ANTONIO minimo | Informatica




£ Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento Municipal de Agua
& Potable y Alcantarillado de Hudnuco Sociedad Andnima
RUC - 20126850680

+2)  EPSSEDA HUANUCO S.A.

Cuadro de Mérito

MANTURANO GIRON MONICA MAYTE

ASPECTOS PUNTAJE TOTAL
Evaluacion Curricular 55
Evaluacion Conocimientos 14
Entrevista Personal 18
Puntaje Total 87

Concluido con la entrevista personal los miembros integrantes del comité dan por finalizada
dicho acto, disponiendo su publicacién de los resultados finales del concurso publico de
méritos N° 02-2025, en la pagina web de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Siendo las 11.18 am, del dia 10 de noviembre del 2025, se da por concluida la reunién,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Gerencia de Adnfinistrdcion y Finanzas
Miguel Luis, CASTELLO GONZALES
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| Gerencia de Asesoria Julidica Coordinador del Afea de Recursos Humanos.
Gablli_ela Jeynmi, ZEBALLOS PORTUGAL Wilfredo Pablo, MARIANO COLMENARES




